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Publicat azi , 26.01.2018
ANUNT

Centrul Municipal de Cultura Arad organizeaza in data de 27.02.2018,ora
10:00, (proba scrisda), concurs de recrutare in vederea ocupdrii urmatoarelor
functii publice vacante de executie, din cadrul serviciului public de interes local
Centrul Municipal de Cultura Arad:

» Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare:
v Consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent — o functie;
Conditiile generale si specifice de participare la concursul de recrutare:

v sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare;
v’ sd indeplineascd conditiile specifice prevazute in fisa postului aferentd
functiei publice de executie vacanta si anume:
Studii de specialitate: - studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licentd sau -
domeniul fundamental de ierahizare — stiinte sociale, ramura de stiinta - stiinte
juridice, domeniul de studii — drept, conform H.G. nr 575/15.07.2015.
Vechime in specialitatea studiilor:
- necesare exercitarii functiei publice de executie de consilier juridic, clasa I grad
profesional asistent— minim 1 an;
Cerinte specifice: cunoasterea legislatiei In vigoare care reglementeaza
administratia publica locald precum si in domeniul de activitate.

v Calendarul de desfasurare a concursului:

- data limita de depunere a dosarelor de concurs este 14.02.2018, ora 17.00

- selectia dosarelor de inscriere: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor;

- rezultate selectie dosare: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa: 27.02.2018, ora 10.00;

- interviu: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se afiseaza obligatoriu odatd cu
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rezultatele la proba scrisd. Interviul va fi sustinut numai de candidatii care au
obtinut la lucrarea scrisd minimum 50 de puncte.

- notarea probei scrise §i a interviului se face in termen de maximum 72 de ore
de la finalizarea fiecarei probe;

- dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu,
candidatii nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 24 de ore
de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
- rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei, precum si pe pagina de
internet a acesteia, in termen de maximum 3 zile lucriatoare de la expirarea
termenului prevazut pentru ultima proba.

Proba scrisd constd in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste
grila din bibliografia anuntata, in prezenta comisiei de concurs, conform HG. nr.
611/2008 privind organizarea i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de inscriere vor contine urmatoarele acte:

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 la HG. nr. 611/2008 ;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sd ateste vechimea in munca si, dupa caz, in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare, eliberata
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului;

h) copia adeverintei care atesta starea de sandtate corespunzatoare pentru
efort fizic, in cazul functiilor publice pentru a caror ocupare este necesara
indeplinirea unor conditii specifice care implica efort fizic si se testeaza prin
proba suplimentar3;

1) cazierul judiciar;

j) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau

lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia."
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(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut
in anexa nr. 2D la HG 611/2008.

(3) Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la alin. (2) trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la HG 611/2008
si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora,
temeiul legal al desfasurarii activitdtii, vechimea in munca acumulata, precum
si vechimea in specialitatea studiilor."

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de cétre secretarul comisiei de concurs, cu exceptia documentului
prevazut la alin. (1) lit. ¢), care se poate transmite si in format electronic, la
adresa de e-mail monica.vasiu@cmcarad.ro.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. 1) poate fi inlocuit cu o declaratie pe
propria raspundere. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor
si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publica competentd are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire. In situatia in care
candidatul solicitd expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

(6) Formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 se pune la dispozitie
candidatilor de catreCompartimentul juridic, resurse umane, Salarizare al
serviciul public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad, prin
publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis, editabil, in cadrul
sectiunii dedicate publicitdtii concursului, precum si la sediu, in locul special
amenajat pentru desfasurarea de activitidfi de informare si relatii publice, in
format letric.

Dosarele se vor depune persoanei care asigura secretariatul comisiei de
concurs din cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Salarizare.
Relatii suplimentare se obtin la panoul de afisaj din cadrul Centrului Municipal
de Culturd si la telefon 0371501072 - persoana de contact Stanis Flavius.
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BIBLIOGRAFIE

pentru organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice
vacante de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Juridic, Resurse Umane, Salarizare al serviciului
public de interes local, Centrul Municipal de Cultura Arad

. Constitutia Romaniei;

. Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locald, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legeanr. 7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionalda in administratia publica,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr.161/2003 — privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legeanr 176 din 1 septembrie 2010 — privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitdtilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007
privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate,
precum si completarea altor acte normative cu modificarile si completarile
ulterioare, publicata M.O nr.621/2010;

10.Legea nr.571/2004 — privind protectia personalului din autoritatile publice,

institutiile publice si din alte unitéti care semnaleaza incarcari ale legii, publicata
M.O nr.1214/2004;

11.Hotararea Guvernului 611/2008 — pentru aprobarea normelor privind organizarea

si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare;

12.Legea nr. 350/2005 - privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri

publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general ( M.Of.
nr. 1.128/2005);
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13.0.G. nr. 51/1998 - privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor si
proiectelor culturale, cu completarile si modificarile ulterioare (M.Of. nr.
296/1998);

14.Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare (M.Of. nr. 200/2000);

15.H.G. nr.884/2001 privind aprobarea Regulamentului de punere in aplicare a
dispozitiilor Legii educatiei fizice si sportului nr.69/2000, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr.578 din 14.09.2001;

16.0rdonanta nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru
unitatile de cult apartindind cultelor religioase recunoscute din
Romania,republicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.601 din 26.09.2013;

17.Hotararea 1470/2002 privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea
prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 82/2001 privind stabilirea unor forme de
sprijin financiar pentru unitatile de cult apartinand cultelor religioase recunoscute
din Romania, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.541 din 27.08.2013;

18.H.G. 1447/2007 privind aprobarea Normelor financiare pentru activitatea
sportiva, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 823 din 03.12.2007;

19.0rdinul presedintelui Agentiei Nationale pentru Sport nr. 130/2006 privind
finantarea nerambursabila din fonduri publice a proiectelor cluburilor sportive de
drept privat si ale asociatiilor pe ramurd de sport judetene si ale municipiului
Bucuresti, publicatd 1n Monitorul Oficial al Romaniei, nr. 325 din 11.04.2006

20.Legea 98/2016, privind achizitiile publice

21.Hotararea Guvernului nr 1344/2007 — privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de discipling;

22 Noul Cod Civil: — Regimul juridic al proprietatii publice si private;

23.Noul Cod de Procedura Civila — Actiunea Civila, Termene procedurale; Caile de
atac.

BIBLIOGRAFIE PROPUSA DE
CONSILIER JURIDIC
STANIS Flavius
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
APROBAT
Director executiv
Daniela Padurean Andreica

FISA POSTULUI
Nr. /

1. Denumirea postului: consilier juridic

2. Nivelul postului:
Functia publica de executie

3. Scopul principal al postului: reprezintd si sustine interesele serviciului
public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad, in fata instantelor
judecatoresti la toate gradele de jurisdictie (Judecatorie, Tribunal, Curte de
Apel si Inalta Curte de Casatie si Justitie Bucuresti), precum si in fata altor
autoritati ale administratiei publice locale, a Parchetelor, Notarilor si
Executorilor Judecatoresti, conform sferei proprii de atributii s1 competente,
abilitarilor si cerintelor imperative ale legislatiei in vigoare.

4. Conditii specifice privind ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii superioare juridice;
Perfectionari (specializari):

5. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
operare/ nivel mediut;

6. Limbi straine(necesitate si grad de cunoastere):engleza - nivel mediu

7. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
= bun organizator, capacitate de analiza si sinteza, persoana comunicativa,
responsabild si promptd in realizarea sarcinilor repartizate de catre
conducdtorul ierarhic superior;

8. Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegari, detasari): -
delegari, detasari, deplasari in tara si/sau in strainatate, disponibilitate de lucru
peste program;

9. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale):
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g CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
I . H Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare
FuGh

10.Atributii:

>

VVV VVYVYVY

Asigurarea 1n termenul legal a reprezentdrii si sustinerii intereselor
serviciului public de interes local Centrul Muncipal de Cultura Arad, in
fata instantelor judecdtoresti la toate gradele de jurisdictie (Judecatorie,
Tribunal, Curte de Apel si Inalta Curte de Casatie si Justitie Bucuresti),
precum si in fata altor autoritati ale administratiei publice locale, a
Parchetelor, Notarilor si Executorilor Judecatoresti, conform sferei proprii
de atributii si competente, abilitarilor si cerintelor imperative ale legislatiei
in vigoare;

Asigurd asistenta juridica a celorlalte compartimente din cadrul institutiei;
Avizeaza contractele, referatele si deciziile emise de directorul institutiei;
Studiaza si avizeaza documentatiile si participa la licitatiile organizate de
institutie;

Urmareste modificarile legislative in mod curent;

Asigurd aplicarea corecta a legislatiei, la nivelul institutiei;

Intocmeste dosarele, formuleazi si redacteaza acte juridice (actiuni civile,
contestatii, plangeri, cereri reconvetionale, de interventie, de chemare in
garantie, de repunere pe rol, intdmpinari, concluzii) si orice acte procesuale
de naturd sa asigure apararea drepturilor si intereselor legitime ale
institutiei pe baza documentatiilor complete puse la dispozitie de cétre
compartimentele de specialitate din cadrul acestor institutii si in cazul in
care deontologia profesionald impune acest lucru;

Solicita probe in scopul solutiondrii cauzelor aflate pe rol;

Solutioneaza corespondenta centrului cereri, petitii, adrese, repartizata de
seful ierarhic superior;

Vizeaza de legalitate actele interne de decizie, comenzile si contractele
intocmite pentru derularea actiunilor proprii sau pentru fiintarea cultelor, a
proiectelor cu finantare nerambursabild, acordate in baza Legii nr.
350/2005 sau ale OG 51/1998 si O.G. 82/2001 cu modificarile si
completdrile ulterioare ;

Intocmeste rapoarte de activitate, note interne, informéri cu caracter
general de uz intern, etc;

Instrumenteaza si pregateste actele de procedura in cauzele ce-i sunt
repartizate spre solutionare;

Notifica in registrul de termene al serviciului toate datele pe care le detine
in cunostinta referitoare la termenele de solutionare a litigiilor din dosarele
pe care le pregateste si sustine;

Réaspunde pentru solutionarea in termenul legal a corespondentei
repartizate spre rezolvare;
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> Indosariazi si pastreazi in cadrul compartimentului inregistririle pe care
le-a Intocmit;
» Asigura confidentialitatea asupra activitatilor desfasurate si a lucrarilor
realizate;
» Participa la realizarea obiectivelor specifice pentru activitatea desfasurata;
» Asigura ducerea la indeplinire a actiunilor preventive / corective initiate la
nivelul compartimentului din care face parte, sau initiate de managementul
de varf ;
» Propune masuri de imbunatatire a procesului din care face parte activitatea
desfasurata si initiaza actiuni preventive ;
» Pune la dispozitia factorilor responsabili de functionarea SMC, inre-
gistrarile calitatii solicitate ;
> 1In cazul inregistrarilor privind calitatea, raspunde de:
o calitatea informatiilor incluse in aceste nregistrari;
= forma §i modul de prezentare a acestora;
o datarea si semnarea inregistrarilor;
o utilizarea formularelor codificate stabilite;
Respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare al insti-
tutiei, a codului etic, ale regulamentului intern si ale celorlalte norme in-
terne privind conduita in cadrul institutiei;
Respecta programul de lucru al institutiei;
Isi insuseste si respecta prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sanatatii In munca ;
Respecta normele PSI ;
In cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile
fraude, acte de coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens
negativ interesele majore ale institutiei, aduce deindata respectivele dovezi
la cunostinta sefului ierarhic superior;
» indeplineste orice alte atributii si solutioneaza orice alte lucrari cu caracter
juridic stabilite de seful ierarhic superior, in limita competentei
profesionale.

A\

VYV VYV

11.1dentificarea functiei publice:

Denumire:consilier juridic

Clasa: [

Grad profesional: asistent

Vechimea in specialitate: minim 1 an

12. Sfera relationala:

I. Sfera relationala interna:
a)relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Directorul Executiv
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- superior penru:
b) relatii functionale: cu celelalte compartimente din cadrul institutiei
¢) relatii de control:
d) relatii de reprezentare:
I1. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: instante judecatoresti, parchete, notariate,
alte autoritdti si institutii, organe si organisme publice;
b) cu organizatii internationale:
¢) cu persoane juridice private:
d) cu institutiile culturale europene
) cu ambasade si consulate
13. Limite de competenta: se impune modul de organizare al muncii pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;
14. Delegarea de atributii: — consilierului juridic din cadrul Compartimentului
Juridic, Resurse Umane, Salarizare

15. intocmit de:
Numele si prenumele:
Functia publica de executie:
Semnatura:
Data intocmirii:

16. Avizat:
Numele si prenumele:
Functia publica de conducere: Director Executiv
Semnatura:
Data intocmirii:

17. Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:
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